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ALTERACAC ESTATUTARIA DO SINDICATO PATRONAL DA INDUSYRY
MECANICA DE JOINVILLE E DA INDUSTRIA MECANICA, MEVALURGEIER
MATERIAL ELETRICO DA REGIAC, CONFORME ASSEMBLEIA EXTRA
REALIZADA EM 24 DE JANEIRO DE 2013,

CAFTTULO ¥
Art, 1.9 - FINALIDADES

O SIMDIMEC -~ Sindicato Patronal da Indistriz da Mechnica de Joinville ¢ ds
Indistria da Mecinica, Metaldrgica ¢ do Material Elétrico da Regifo, com sede e foro
em Joinville, no Estado de Santa Catarina, & Rua do Principe, 330, lo.andar, sala 105 CEP
B89201-000, constituido em 15.08.1968, com prazo indeterminado de duracdo, tem por
finalidades o estudo, a coordenagdo, a protecdo e representacdo legal da categoria
econdmica da indUstria da mecdnica na base territorial do  municipio de Joinville, & da
indistria da mecinica, metalirgica e do material elétrico, na base territorial dos municipios
de Araguari, Balneario Barra do Sul, Barra Velha, Garuva, Ttapod, S8c Francisco do Sul e
Sdo Jodo do Itaperi, conforme estabelecam a legislacBo em vigor e os presentes Estatutos
Saciais.

Art, 2.7 - 530 prerrogativas do Sindicato:

aj representar e defender, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os
interesses gerais da categoria ou individuais de seus associados, nasse Jltimo caso guando
couber;

b) celebrar contrates, convengdes e acordos coletivos de trabalho ou instaurar dissidio
colefivo;

¢) eleger os representantes da respectiva categoria;

d} estipular contribuicdc a todos aqueles que participem da categotia representada nos
termos da legislacdo em vigor e deste estatuto,

Arf, 3.9 - Sdo deveres do Sindicato:

a) observar a lei, os principios éticos e de solidariedade social;

b) manter servigos técnicos e juridicos para acompanhamento e estudo das guestSes de
interesse  coletivo dos associados;

) promover a conciliagéio nos dissidios trabalhistas coletivos;

d) colaborar com o Estado no estudo e solugBes dos problemas que se gue se relacionem
com a categoria;

e) cumprir as decisties judiciais e administrativas que the sejam aplicveis;

f) organizar eventos de interesse das inddstrias da categoria econdmica que representa,

CAPLTTULO XY

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCYADOS

Avt, 4% - A toda empresa que participe da atividade econdmica abrangida pelo Sindicato,
satisfazendo as exigéncias legais e eslatutarias, assiste o direito de ser admitida no quadro
social.

§ 1.9 - A admissdo sera homologada em reunido da Diretoria, com registro na respectiva
ata, e referendada em reunido ou assembléia geral dos associados.

§ 2. - Caberd recusa & admissfo quando comprovada faita grave.
§ 3.9 - Caberd recurso judicial no caso da admissdo ser recusada.

Art. 5. - Haverd apenas uma categoria de socios, considerados efetivos, representada pelos
socios atuais e por aqueles que, apresentando seu pedide de admissio instruide com os



seguintes  elementos, fenham  seu ingresso  no  guadro associativo ¢
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Paragrafo Gnico: Exceto acs fundadores signatdrios do ato constitutivo, “In metnay
Senhores: Wittich Freitag; Engelberto Otto Hagemanr; Johanes Carlos Schneidei‘&wf’ar‘ﬁ%
Niglson: Norberto W.Schosstand; Mario Catta Preta; Jodo Xikio Altmann; Nelson M“@vﬁéﬂﬁx
René Exel: todos j& falecidos. Walter Schumacher dnice dos signatarios fundadores, viva.
Todos gue muite contribuiram pelo engrandecimento de nossa classe patronal.

a) nome e endereco da sede da empresa;

by prova de atividade, mediante certificado de registro do comércio ou de repartigdo
arrecadadora;

¢) mengdo do neme por extensa, idade, estado civil, nacionatidade, resid@ncia, nOmMerc ¢
data da carteira de identidade de cada um dos sdcios ou administradores da empresa.

paragrafo Unico - Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagfes sociais
da entidade.

Art. 6.7 - Poderd qualquer associado, dentro do prazo de 30 dias, recorrer & autoridade
competente de todo ato lesivo de direito contrario 2 estes estatutos emanado da diretoria ou
da assembléia geral.

Art. 7.7 - Sdo direitos dos associados:

a) tomar parte, votar & ser votada nas assembléias gerais;

b) requerer, com numero de associados nao inferior a2 10% (dez por cento), a convocagdo de
assembidia geral extraordinaria, justificando-a;

¢} gozar dos servigos do Sindicato,

§ 10 - Os direitos dos associados sfo intransferivels;

§ 2° - Perderd seus direitos o associado que, por gualguer motivo, deixar o exercicio a
atividade.

§ 3_0 - Tera direito a votar ou ser votado nas assembléias gerais somente o associado que
estiver em dia com os seuds compromissos financeiros com o Sindicato.

Art. B.? - S80 deveres dos associados:

a) pagar pontualmente a mensalidade e/ou anuidade e as contribuigdes necessdrias &
cobertura dos servigos prestados pelo Sindicato, desde que fixadas ¢ autorizadas em
assembléias ou em reuniBes de associados especialmente convocadas para este fim;
by participar das assembléias gerais e reunifes dos associados e acatar as suas '
decisles;

c) berr desempenhar o carge para que for efeito e no qual tenha sido investido;
d)prestigiar o Sindicato por todos os meios 80 seu alcance e propagar ¢ espirite associativo
entre o3 elementos de sua categoria;
e} ndio tomar deliberagBes que interessem & categoria sem prévio pronunciamento do
Sindicato;

f) cumprir o presente Estatuto.

Art. 9.2 - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de eliminagio do
quadre social.

§ 1.¢ - Serdo suspensos os direitos do assoclado que:

a) nfio comparecer a trés assembiéias gerais consecutivas, sem causa justificada peor
escrito;

b) sern motiva justificade atrasar mals de 3 meses o pagamento da mensalidade;
¢) representar o SINDIMEC ou manifestar-se em seu nome sem estar credenciado pela
assembléia geral ou Diretoria;
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§ 2.9 - Serd eliminado do quadro social o associade que:

Yo

a) por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patrimonio m% a1 2y
. : 3 H - it o & idade: By s cabgn
material do Sindicate, se constituir elemento nocive & enttd_a P . LD e T
b} infringir o presantﬁlz Ectatutn ou deixar de cumprir as deliberagbes das assamblélas SECH S o

ou da Diretoria.

§ 3.2 - As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria;

§ 4.0 - Sob pena de nulidade, a aplicaclio de penalidades sb poderd ocorrer apds procasso
devidamente instruido, observando-se amplo direito de defesa, que serVa”em\rfsentada por
escrito & diretaria, dentro do prazo de 10 (dez) dias contados da notificagdo dos fatos.

§ 5.0 - Da penalidade imposta caberd recurso, de acordo com a legistagao vigente.

§ 6.9 - A simples manifestacdo da maioria ndo serd base para aplicagdo de‘quaiquer
benalidade, a qual sd terd cabimento e aplicagdio nos casos previstos na Let ¢ neste
Estatuto.

§ 7.¢ - Para o exercicio dos direitos de associado a comunicacdo de penalidade ndo implicerd
em incapacidade, a gual s6 podera ser declarada por autoridade competente.

§ 8.2 - Bm caso de atraso no pagamento de mensslidades e/ou anuidades, ndo se aplicam as
condicBes dos pardgrafos 4.2, 5.2 e 6. © anteriores.

Art, 10 - Os associados que tenham sido eliminados pu suspensos do quadro social poderdo
nele reingressar, desde que se reabilitem, a juizo da assembléia geral ou da Diretoria ou

liquidem seus débitos, quando se tratar de atraso de pagamento de mensalidade ou de
outras contribuigdes estabelecidas.

CAPTTULO TXI
DAS ELEICOHES

Art.1f - As eleigles para a Diretoria e o Conselho Fiscal e respectivos suptentes serdo
realizadas dentre os meses de outubro e novembro do ano que antecede o término do
mandato dos dirigentes em exercicio, em conformidade com o disposto neste Estatuto e em
regulamento eleitoral no caso previsto no pardgrafo 1.9, da art. 12 deste estatuto,

Paragrafo (nico — As normas para eleicBes definidas nestes Estatutos ndo poderfo sofrer

qualquer alteragdo no decurso dos 10 (dez) meses que antecedem o términc de cada
mandato.

Art. 12 ~ A renovacgho da Diretoria e Conselho Fiscal, a priori, dar-se-a por consenso entre
os associados, mediante composicBo de chapa Gnica, em assembléia geral ordinaria,
convocada para esta Unica finalidade @ ser realizada em meados de outubro do ano gue
antecede o término do mandato da Diretoria e Conselho Fiscal em exercicio.

§ 1° - Realizada a assembleia geral sem que 0s associados cheguerm em consenss para a
renovacao de gue trata o capul, o Presidente expedird edital de convocagdo de eleiches o

registro de chapas na forma e prazos estabeiecidos no Regularnento Eleitoral.

§ 29 - Serd declarada vencedora das eleict.es de

que trata o paragrafo anterior a chapa gue
obtiver maioria simples dos votos,
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§ 3° - As eleigdes de que trata o § 1° deste artigo realizar-se-Go até o dltimo dia 4
2 " . . . 3
de novembro que antecede ac térming do mandato da diretoria vigente,

§ 50 - O exercicio do direlto de voto poderd ser efetuado por representante legal do
associado, o qual deverd apresentar na secretaria do SINDIMEC contra recibo e com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito} horas, instrumento de mandato pablico que The
dé poderes suficientes para o fim previsto neste paragrafo.

g 6% A procuracic a que se refere o paragrafo anterior poderd ser particular se o
representante legal do associado outorgante assine o documento na presencga do secretédrio
que daréd fé no docurnento para as finalidades socials & que se destina.

§ 70 - Ndo serfio admitidos procuradores que representem mais de uma empresa,

§ 80 - A procuragdo de gue trata § 59 devera ser arquivada na secretaria da entidade em sua
sede até gue sejam julgadas todas as impugnacbes relativas ao pleito, sendo que aos
interessados e quaisquer de seus representantes devidamente autorizados, poderdo ter
vistas das mesmas no local, sendo facuitadas fotocdpias, sob sua responsabilidade e custo,
que poderdo ser autenticadas pela secretaria, vedada & carga.

§ 92 - A posse dar-se-4 a0 término do mandato da Diretoria e do Consetho Fiscal anteriores,

§ 10 - ImpugnagBes as chapas e recursos contra o resultado das eleicBes constarfo do
Regulamento Eleitoral,

CAPETULD IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS E DAS REUNIDES DE ASSOCIADDS

Art. 13 - As assembléias gerais ordindrias e extraordindrias s&o soberanas nas resolucdes
ndo contrdrias as lels vigentes e a este Estatuto. Suas deliberacBes serfio tomadas por
maioria absoluta de votos, em relagBo ao total de associados em primeira convocacio e,
em segunda, por maioria dos votos dos associados presentes, salvo 0s casos especiais
aqui previstos.

Paragrafo Gnico: A convocagio de assembléia geral serd feita por edital que serd enviado a
todos os associados com antecedéncla minima de 3 (irés) dias, por meio postal ou
eletrénice, com comprovagdo, sendo, também, no mesmo praze, afixadc no guadro de
avisos da sede da entidade e pubficade em jornal de grande circulaciio na hase territorial
desta entidade,

Art. 14 - Realizar-se-3o as assembléias gerais extraordindrias, observadas as prescrigdes
anteriores.

a) quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal julgar conveniente
ou houver determinagdo legal;

b) requerimento por escrito dos associados em nimero de ne minime 10% (dez por cento},
0s quais especificardo pormenorizadamente os mctivos da convocago.,

Art. 15 - A convocagdo de assembléia geral e diraordindria, quando feita pela maioria da
Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos assoc dos, ndo poderd se opor o Presidente do
Sindicato, que terd de promové-la dentro di 5 ({cinco) dias contados da entrada do
requerimento na Secretaria,



§ 1° - Deverd comparecer & reunifo, sob pena de nulidade, a maloria cie%-r,r‘
PIOMOVeram. %

g 29 - Na falta de convocacdo peio Presidente, expirado o prazo marcado nest
agueles gue a  deliberaram realizar poderdo convocd-la,

Art. 16 = As assemblélas gerais extraordindrias o poderdo tratar dos assuntos para que
forem convocadas.

Pardgrafo Onico - As assembléias gerals ordindrias e as reunifes de associados poderdo ser
convocadas pela Diretoria sem as formalidades do paragrafo Gnico do artigo 13, porém suas
deliberagfes cbedecerfo a forma estabelecida pelo "caput® do mesmo artigo 13.

CAPITULO v
DA DIRETORIA

Art. 47 » O Sindicato serd administrado por uma Diretoria composta de 5 {cincos) membros
efetivos e 2 (dois) suplentes, com as fun¢Bes de Presidente, Secretdrio, Tesoureire, Diretor
de Assuntos Intersindicais e Diretor de Eventos e Comunicaco, eleitos por assembléia geral
extraordindria para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 1° - Os detegados representantes junto ao Conselho da Federagiio serfo indicados pela
diretoria dentre os seus membros,

§ 2° - Os cargos de Diretoria serdo ocupados por diretores quotistas ou acionistas das
empresas que pertencam ac quadro social do Sindicato hd pelo menos 12 (doze) meses,
permitida, para o carge de Presidente, uma reeleiclio, podendo, no entanto, ex-presidentes
concorrer novamente ao cargo, respeitado um intervalo de pelo menos um mandato apds
dois mandatos consecutives.

§ 3° - Diretores empregados ou equivalentes de empresas associadas, cujos diretores
quotistas ou acionistas atuermn em endereco situado fora da abrangéncia deste Sindicato,
poderfo também integrar & Diretoria, excelo para o ¢argo de Presidente, que exigira,
sempre, o disposto no paragrafo anterior,

Art, 18 - A Diretoria compets:

a) dirigir 0 Sindicato de acordo com os presentes Estatutos, administrar o patrimbnio da
entidade e defender os interesses dos associados e da categoria representada;

b) submeter & aprovagdo da Assembléia Geral Ordindria até o dia 30 de janeiro do ano
seguinte, acempanhado de parecer do Conselho Fiscal, o relatdrio das ocorréncias do ano
anterior, do qual devera constar:

1 - resumo dos principais acontecimentos verificados no decurso do periodo;

2 - relagde dos associados admitidos durante o exercicio a que se refere @ mengio dos
respectives numeros de matricula;

3 - relagdo dos assoclados que, nesse periodo, deixaram de fazer parte do quadro social,
com as especificagbes dos motivos de sua salds;

4 - batangos financeiro e patrimonial;

5 - demonstracio das aplicagBes das contribuices e demais receitas.

¢} submeter até o dia 30 de janciro de cada ano 3 apreciagdo ¢ aprovacio da Assembléia
Geral Ordindria, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal, a proposta de orgamenta da
receita e despesa para © exercicio;

d} elaborar 0s requerimentos dos servigos nece ssérios, subordinados a estes Estatutos;

e) cumprir, e fazer cumprir as leis em vigor e &3 determinacBes das autoridades
competentes, bery como os Estatutos, regimen 25 e resolugbes das assembléias gerais, das
reunities de associados e dela prapria;

f} aplicar as penalidades previstas nestes Esta itos:

9) reunir-se em secdo extraordinaria sempre ¢ ie o Presidente ou a maioria dos diretores
convocd-ia.



§ 19 - As decisfes da Diretoria dever8o ser tomadas por maioria dos volos, com & @re

minima de mais da metade de seus membros. \g(wf
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§ 20 - As pecas de que cogitam os itens 4 e 5 deste artigo obedecerdc aos m“&(iéwﬂg i

tradicionalmente aceitos e deverdo ser organizadas por contabilista legaimente habilitado &
assinadas pelo Presidente e  pelo Tesoureira.

£ 30 - NMa hipotese de ndo aprovagio das contas da Diretoria cumpre-the a obrigagio de
reapresenta-las no  prazo maxime de 10 dias contados da data da ndo aprovagio.

§ 4° - Frn caso de ndo aprovacdo das conias reapresentadas a Diretoria serd responsavel
pelo  ressarcimento dos valores ndo aprovados, cabendo & Assembléia Geral a decisdo de
encaminhar outras sangdes pravistas em Lel ou nesses Estatutoes.

§ 5° - nos anos que antecederem a troca de diretoria os documentos referidos no item "¢”
deste artigo  serdo apresentados até o dia 30 de novembro.

Ark. 19 - Ao término do mandato a Diretoria prestara contas de sua gestdo, apresentando a
aprovacdo da Assembléia Geral Ordinaria, no dia da posse da nova Diretoria, o5 refatorios a
que se referem os itens 1 & 5 do artigo 18, tevantando para esse fim, por intermédio de
contabilista legalmente habilitado, os balancos da receita e despesa e econdmice no livro
Diério.

Paragrafo Gnicor 0s balancos a que se refere este artigo conterfe as assinaturas do
respective contabilista, do Presidente, do Tesoureiro e as de aprovagdo no Conselho Fiscal,
nos termos da Lel e reguiamentas em vigor.

#ry. 20 ~ Ao Presidente compete:

a) representar o Sindicato perante a Administrac8o Piblica, a imprensa e em Juizo,
podenda, também, nessa Gitima hipdtese, delegar poderes;

b} convocar as reunides de Diretoria e de associados e as sessbes da assembidia geral,
presidindo aquelas e instalando essas Uitimas;

crassinar as atas das sessfGes ¢ reunides de Diretoria ¢ de associados, o Orgamento Anual,
o Relatdrio do Exercicio Anterfor e todos os papéis que dependam de sua assinatura, bem
como rubricar os livios da Secretaria e Tesouraria;

d) ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques e contas a pagar, em conjunto com o
Tesoureiro; contratar os funciondrios do Sindicato cujos nomes e salarios tenham sido
aprovados pela Diretoria. As contratactes serdo feitas segundo as necessidades de servico
para preenchimento ge vagas previamente aprovadas em Assembléia Geral.

Art, 21 ~ Ao Secretédrio compete:

a} substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos:
b} preparar a corvespondéncia do expediente do Sindicato;
¢) ter sob sua guarda o argquivo;

d} redigir e ler as atas das sess@es da Diretoria;

e) dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria.

Art. 22 - Ao Tesoureiro compete:

&) cobrar mensalidades, firmar recibos, dar quitagdo e afetuar pagamentos em nome do
SINDIMEC, assinando, juntamente com o Presidente ou seu substituto estatutério, nas
auséncias ou impedimentos daquele, os documentos conpetentes;

b) manter em ordem os servigos da tesouraria e a respoctiva escrituracdo, de conformidade
carn @ Lei, observadas as instrucfies emanadas da dietoria;

c) depositar em estabelecimento bancario que methor & lenda os interesses da entidade os
numerarios que excederem um salario minimao;



o} executar qualsquer outros encargos que lhe forem confiados pela Diretoria ou pe
Presigéncia;

e) substituir o Secretdrio em suas fattas ou impedimentos;

f} ter sob sua guarda e responsabilidade os valores monetarios da entidade;
gjapresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e um balango anual.

Pardgrafo Gnico: E vedado ac Tesoureira conservar ent seu poder importdncia superior a um
salario minimo,

Art. 23 ~ Ao Diretor de Assuntos Intersindicals compete tratar das questSes correlatas com
o sindicato laboral, bem como promover ¢ relacionamento do SINDIMEC com as entidades
sindicais patronais.

Art. 24 - Ao Diretor de Eventos e Comunicagdo compete promover a  participacio dos
associados em feiras, congressos, seminarios, viagens de estudo e outras promoches de
irteresse profissional da categoria econdmica representada pelo Sindicato, bem como o
congracamento entre os asscciados.,

CAPITULO VI
D6 CONSELHO FISCAL:

Art. 25 - O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros efetivos e 1
(um} suplente, eleitos bienalmente pela assembléia geral, na forma destes Estatutos,
abrangendo sua competéncia a fiscalizagdo da gestfio financeira e de todos os atos da
Diretoria.

Art, 26 - 80 Consetho Fiscat compete:

@) dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio financeirg;

b} opinar sobre as despesas extracrdinarias, os balancetes mensals e o balancoe anual:
e) reunir-se, ordinariamente, uma vez por semestre e extraordinariamente quando
necessario:

d) dar parecer sobre o halango do exercicio financeiro e nele langar seu visto;

e dirimir diividas, discérdias e qualquer impasse entre diratoria ou reunido, quando
regquerido pelas partes;

Paragrafo tnico: © parecer sobre o balango do exercicio financeiro, previsio orcamentaria da
receita & despesa e respectivas alteracbes devera constar da ordem do dia da assembléia
geral ordinaria, convocada nos termos deste Fstatuto,

CAPITULO WIX

BA PERDA DO MANDATO

Art. 27 - Os membros da Diretorla e do Conselho Fiscal perdero o seu mandato nos
seqguintes casos:

a) malversagéo ou dilapidagio do patriménio social;

b) grave violagdo destes Estatutos;

¢} abandono de cargo, na forma prevista no Art. 33 e seu pardgrafo;

d} aceitacdo ou solicitagdo de transferéneia que importe no afastamento do exercicio do
cargo;

e} deixar de integrar como guotista ou ac onista empresa enquadrada em atividade
econBmica representada pelo Sindicata.

§ 19 - A perda do mandato serd declaradr por Assembléia Geral.



§ 29 - Toda suspensdo ou destituicdo de cargo adminisirative deverd ser preced

notificacdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurs

forma destes Estatutos. S g =
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Art. 28 - Na hipttese de perda do mandato, as substituicBes far-se-8o de acordo com o que
dispe o artigo 30 e seus paragrafos.

CAPITULD WIIX
BAS SUBSTITUICHES

Art. 29 - A ronvocagdo de suplente, quer para a diretoria quer para o consetho fiscal,
compete ao Presidente ou ag seu substituto estatutdrio.

Art. 30 - Havendo rendncla ou destituicdo de qualguer membro da Diretorla o substitute
previsto neste Estatute assumird automaticamente o cargo vacante.

§ 1°- As renlinclas serfo comunicadas por escrito ao Presidente do Sindicato,

§ 2° - Em se tratando de renuncia do Presidente do Sindicato, esta serd notificada,
igualmente por escrito,  ao seu subshitiuto legal que, dentro de 3 (trés) dias gteis, reunird a
Diretoria para ciéncia do ocorrido.

Art. 31 - Se ocorrer rentncia coletive da Diretoria e do Conselho Fiscal e ndo houver
suplentes, o Presidente, ainda que resignatdrio, convocara Assembidia Geral Extraordinaria,
a fim de que esta constitua uma Junta Governativa Provisdria.

Art, 32 - A Junta Governativa Provisdria, constituida e empossada nos termos do artigo
anterior, procederd as diligéncias necessérias & realizaglio de novas eleiches para a
investidura nos cargos da Diretoria e Conselho Fiscal, na conformidade dos Estatutos
presentes, no prazo maximo de noventa dias contados de sua passe.

Pardgrafo Gnico : Os membros da Junta s8o inelegivels para gualguer cargo nas eleicdes de
gue trata este artigo.

Art, 33 - Em casc de abandono de cargo, proceder-se-4 na forma dos artigos anteriores,
ndo podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou Conselho Fiscal que houver abandonado
o carge ser eleifto para qualquer mandato de administracdo sindical ou de representacdo
econbmica, durante cinco anos.

Paragrafe Onico: Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada por escrito a 3
(trés) reunibes consecutivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art. 34 - Ocorrendo falecimento de merbro da Diretoria ou Conselho Fiscal, proceder-se-a
na conformidade do artigo 29 e seus pardgrafos.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 35 - Constituem o patriménio do Sindicato:

a} as contribuigdes daqueles que participem da categoria representada, consoante a alines
"d" do artigo 29;

b) as contribuicbes dos associados;

¢} as doagles e legados;

d} 05 bens e valores adguiridos e as rendas por ales produzidas;



) os atuguéis de imdveis & os juros de titulos e de depdsitos;
f) as multas e outras rendas eventuais,

g A o L
& 19 - O valor das contribuices estipuladas segundo o art. 3.0 deste Estatuto ndo pod"%‘ﬁ%iﬂ' H

y

sofrer alteractes sem prévio pronunciamento da Assembléia Geral,

§ 29 - Nenhuma contribuigdo poderd ser imposta aos associados, além das determinadas
expressamente  em el e daguelas estabelecidas segundo o presente Estatuto,

Art. 36 - As despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas previstas em seu plano contébil,

Art, 37 - Os titulos de renda, bem como os bans iméveis, 55 poderdo ser alienados mediante
permiss3o expressa da assembiéia geral em escrutinio secreto, pela majoria absoluta dos
sécios quites.

Art. 38 - No caso de dissolucdo do Sindicato 0s seus bens, pagas as dividas decorrentes das
suas responsabilidades, terfo a destinagho que ihes for dada pela assembléia geral
extracrdinaria competente,

Art. 39 - Os atos gue importem na malversagdo ou dilapidagio do patriménio do Sindicato
ficam equiparados ao crime de peculato, julgados e punidos na conformidade da legislagio
penal.

Art, 40 - A dissolugdo do Sindicetc somente ocorrerd por deliberacBo expressa de
assembléia geral extraordindria para este fim convocada, com a presenga minima do 2/3
(dois tergos) dos associados quites, em escrutinio secreto.

CAPITULD X
DISPOSICOES GERALS

Art. 4% - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberactes da Assembléla Geral relativas
ans seguintes assuntos:

a) tomada e aprovagdo de contas da Diretoria;
b} aplicagdo do patrimbnio;
¢} juigamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidades aplicadas & assodiados.

Art. 42 - A aceltagio de qualquer cargo de direcdo do Sindicato importa na cbrigacéio do
acupante residir na regio de sua abrangéncia,

Art. 43 - Serdo nulos de plene direito os atos praticados com o objetive de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagéo dos preceitos contidos nestes Estatutos.

Art. 44 - N3o bavendo disposicBo especial contréria, prescreve em dois anos o direlto de
pleitear a reparacdo de qualquer ato infringente de disposicdo contida nestes Estatutos.

Art. 45 - Dentro da respectiva base territorial, o Sindicate, guando julgar oportuno,
instituira delegacias ou secfies para melhor proteciico de seus associados e da categoria
representaca,

HArt. 446 - N#o serd necessaria a designagic nas cédulas do cargo a ser exercide pefo
candidato a Diretorla ou Conselho Fiscal, exceto quanto ao cargo de Presidente,
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Art. 47 ~ Nip se admitird a nomeagdo, admissae, contrc:tdgao, d<35|gnaga0 ou g diq :
outra forma de trabalho com vinculo empregaticio junte 3 entidade sindical, mc?u&x‘gu I T
servicos terceirizados e auténomos, pessoas fisicas ou juridicas, de familiar, até o qum%*’é’?“"ww o
grau, ascendente ou descendente, colateral ou por afinidade, de membro da Diretoria ou do
Consetho Fiscal,

DAS MEMSALIDADES COBRADAS DOS ASSOCIADOS

Art. 48 ~ As mensalidades dos associados serfo reajustadas anvalmente pelo INPC/IBGE no
més de janeire de cada ano.

Os presentes Estatutos s6 poderdo ser reformadas por uma assembidia geral para esse fim
especialmente convocada, estando presentes, pelo menos, 2/3 {dois tergos) dos associados
quiites.

Este Estatuto foi aprovado pela Assembléia Geral Extraordindria realizada no dia 24 de
janeiro de 2013,

Joinville, 5C, 24 de janeiro de 2013,

e
b g™

E.asémmm@"sﬁ STEMMER

Mw - OAB/SC 20.278-8

\

st

J

MIICA af&) famais) de ;
“n CAROBOSO DE AGUIAR. 4

; Reconhego como A k
| [3uSoqPERl~ !’;AM‘X

e @2" *&;m de 2013
i wrc&ads,

{ } Rodriga Libor& o Flranday (] R sx:ueim’ .
S THego 8. dos 5 Zanptia { | Depora R Flarss
gk tipe. NORMAL . CZEN180.32N8
Cnnﬁra-‘uw H ﬁns 46 8o em vaw tjm. ]us prigelo

iy 2o frakst




